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JSTIM TEKNIK UNIVERSITESI

GIRISIMCGILIKTE SINIRLARI ASTI

OSTIM Teknik
Universitesi HE-
ENTREDIGComp
Projesiyle Avrupa'daki
yliksekogrenim
ogrencileri arasinda
gerceklesecek

4 ayr1 uluslararasi
HACKATHON etkinligi
ile girisimciligi ve
djjital becerileri
gelistirmeyi amacliyor.

ALEYNA ERZURUMLU
ANAYI diinyasimn iini-
S versitesi Ostim teknik
Universitesi, Yiikse-
kogrenimde Girisimciligin Ve
Dijital Becerilerin Gelistirilmesi
(Development Of Entrecomp And
Digcomp Framework In Higher
Education) projesi, kisa ismi ile
HE-ENTREDIGComp projesiyle
Avrupa'daki yliksekdgrenim 6g-
rencilerinde girisimciligi ve dijital
becerileri gelistirmeyi amacliyor.
HE-ENTREDIGComp proje-
sinin ilk toplantisi Helenic Open
University (HOU) ev sahipliginde
Yunanistan'in Atina sehrinde
gerceklesti. Toplantida projenin
ilerleyisi ve ana faaliyetleri ele
alind, ayni zamanda kapsamli
bir egitim gerceklesti. Projenin
diger tiim partnerleri olan Ispan-
ya, Alinaza Internacional Para
El Desarrollo De Los Jévenes ve
UNIVERSIDAD A DISTANCIA DE
MADRID SA, ltalya'dan POLARIS
S.R.L. ve Turkiye'den Aile, Calis-
ma ve Sosyal Hizmetler Ankara |l
Miidiirliigii toplantiya video kon-
ferans ile katihm sagladi.
Avrupa 2020 biiyiime ve is-
tihdam stratejisi baglaminda AB
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istihdam politikasimin temel he-
deflerinden biri genc istihdarmmm
artirmaktir. fcinde bulunulan cag
yliksekdgrenim dgrencilerinin
girisimcilik becerilerinin gelis-
tirilmesini temel almaktadir.
Kiiresellesme ve yeni isglicli
piyasasi, gencleri, uyarlanabilir
kapasite, yaraticihk, inisiyatif, 6z
motivasyon, belirsizlikle basa
cikma, kendi deneyimlerinden
ogrenme vb. yetkinlikler gerek-
tiren, siirekli degisen ortamlarla
karsi karsiya birakiyor,

Bunlar ve diger yetkinlikler
(takim cahsmasi, kaynak ytne-
timi, finansal okuryazarhk, plan-
lama kapasitesi ve etik ve siirdii-
riilebilir diistinme gibi), glintimiiz
diinyasinda ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel zorluklarla yiizlesmek
icin EntreComp cercevesinde
girisimcilik yeterlilikleri bashgi
altinda yer aliyor. Bu yetkinlikle-
rin gelistirilmesi, yuksekdgrenim
ogrencilerine mesleki gelecek-
lerine ydnelik motivasyonlarini
ve baghliklarini tesvik etmenin
yani sira uluslararasi katilimlarini
artirmalar icin bir firsat veriyor.

Proje Yuritiiciisi OSTIM Tek-
nik Universitesi Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi Dekan Yar-

dimcisi ve Girisimcilik ve Liderlik
Merkezi Miidiir{iDr. Ogretim Uye-
si Begiim Sahin bundan sonraki
duragin ispanya'nin Madrid seh-
rinde olacagin belirterek, proje
kapsamindaki ilk HACKATHON
etkinliginin gerceklestirilecegini
belirtti. Atina'daki bulusmada ise
OSTIM Teknik Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Unsal Sign, Dr.
Ogretim Uyesi Riza Bayrak, Dr.
Ogretim Uyesi Serkan Biirken ve
Ogretim Gorevlisi Egehan Ozkan
tarafindan verilen egitimlerin ana
hedefleri su sekilde belirtildi:

-Avrupa yliksekdgrenim
dgrencilerinde girisimcilik bece-
rilerinin gelistirilmesi.

-Avrupa ylksekogrenim
ogrencilerinde dijital becerilerin
gelistirilmesi.

-Yilksek dgrenim seviyesin-
deki egitimcilerin, 6grencilerine
girisimcilik becerilerini 6gretmek

icin EntreComp kullanuminin sis-
tematiklestirilmesi konusunda
egitilmesi.

-Yiiksekogrenim 6grencileri-
nin sosyal becerilerinin (iletisim,
0z saygl, katihm, takimn cahsma-
s1, giriskenlik, dil becerileri ve
sosyal farkindalik) gelisimiyle
sonuclanacak Avrupa diizeyin-
deki bir projeye katilimimn tesvik
edilmesi.

-Ulusal ve Avrupa diizeyinde
kamuidaresi, dernekler, sirketler
ve egitim merkezleri arasindaki
is birliginin tesvik edilmesi.

-Ortaklar ve katihma lilkeler
arasinda gelistirilen iyi uygula-
malarnn paylasimasi.

-Sonuclarin yiiksekdgrenim
seviyesindeki egiticiler, egitim
merkezleri, egitici yetistirme
merkezleri, gayri resmi kurulus-
lar, kamu kurumlary, helediyeler
ve sirketler arasinda yayginlas-
tirilda



